
  

循道學校 

    2023/24年度「學校發展津貼」計劃書                         
 

項目名稱 關注重點 推行計劃 預期好處 推行 

時間 

所需資源預算 表現指標 評估機制 負責人 

1.教學助理  減輕教師工
作量 

 支援學生學
習或活動 

   

 協助教材製作及 

分擔非教學工作 

 協助數據處理、 

IT及校園電視台 

工作 

 協助帶領學生 

參與活動及課堂
學習支援 

 為老師創造空間， 

可聚焦教學及培育學 

生 

 學生獲得更多的支 

援及照顧，有信心及 

愉快地成長 

全學年 2名教學助理 

1名圖書館助理 

1名助理幹事 

1名資訊科技助理
薪金共約$962,766 

 100%老師認同教學助 

理能有助分擔工作，為 

他們創造空間，可更聚 

焦教學工作 

 80%老師認同教學助
理能協助老師帶動或
照顧學生 

 問卷/訪談 

 

校務組 

2.駐校藝術
家 

 讓師生學習
不同媒介的
藝術形式 

 藝術家進校園 

教學(運用媒體 

的創作) 

 學生能擴闊視野， 

學習不同的藝術形 

式 

 老師藉此提升專業 

發展 

下學期 $10,000  100%參與老師認為此 

計劃有助提升他們在應 

用媒體創作的專業能力 

 80%學生認為此計劃
能 

擴闊他們對運用媒體進 

行創作的認識 

 問卷/觀察
學生表現 

視藝科 

  

3.說話技巧
訓練班 

 提升學生說
話的信心及
技巧 

 

  

 外聘導師與本校
教師協作，訓練
學生。 

 增加學生表達信心 

及掌握表達技巧 

全學年 $50,000  75%參與學生認為有
助提升個人說話的信
心及技巧 

參與教師認同此協作 

模式，有助老師訓練
學生說話的信心及技
巧 

參與教師認為參與 

學生，在說話的信心
及技巧方面有進步。 

 問卷/觀察
學生表現/ 

評估表現 

升中小組 

23/24年度預算撥款 $820,017.00                                              

加 22/23 年度餘款 約$908,687.28 = $1,728,704.28            預計總支出：$1,022,766.00                  預算餘款: $705,938.28 

 

 

備註:預留約$250,000作為長期服務金之用。 


