
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



循道學校 

                               2024/25年度「學校發展津貼」計劃書                      23.8.24版 
 

項目名稱 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間 所需資源 表現指標 評估機制 負責人 
1. 教 學

助理 
 

 減輕教師
行政工作
量 

 協助教師
製作教材 

 支援學生
學習，使學
生獲充分
照顧 

 協助教材製作及
分擔非教學工
作 

 協助數據處理、
IT及 
校園電視台工
作 

 協助帶領學生參
與活動 

 為老師創造空間
作教學及照顧
學生工作 

 繼續為學生創造
更多參加校際
活動的機會 

全學年  1名教學助理 
 1名圖書館助
理 

 1名助理幹事 
 1名資訊科技
助理薪金共約
=$800,100 

 90%老師認同教學
助理能有助分擔工
作，為他們創造空
間，可更聚焦教學
工作 

 90%老師認同教學
助理能協助老師帶
動或照顧學生 

 問卷/訪談 
 

校務組 

2.說話技
巧訓練班 

 提升學生
說話的信
心及技巧 

  

 外聘導師與本校
教師協作，訓
練學生 

 增加學生表達信
心及掌握面試
技巧 

9-12月 $30,000  80%學生認為有助
提升個人說話的信
心及技巧 

 參與教師認同此訓
練有助提升學生說
話的信心及技巧 

 問卷/觀察
學生表現 

升中小
組 

3.戶外環

境教育學

課程 

 提升學生

對戶外生

態的認

識，培養

愛護環境

的意識，

加強生命

教育 

 外聘導師協助設

計校內及校外

活動，與本校

老師帶領學生

進行生態學習

活動 

 透過體驗式學

習，加強學生

對生命教育的

關注(人與環

境) 

11-12月 $24,000  80%學生對環境的

認知、價值觀等方

面，均有成長 

 觀察 
 問卷 

課程組 

4.聘請校

外支援人

員 

 培訓教師

設計課程能

力及提升教

學技巧 

 聘請支援人員，

到校支援課程

設計，並進行

觀課等教師專

業發展活動 

 建立具校本需要

及特色的課程 

 教師的教學技巧

或設計課程能

力可提升 

全年 $30,000  參與的科目老師認
同支援人員有助校本
課程發展及教學技巧
的提升 

 課件設計 
 問卷 

教師發
展組 



5.合唱技

巧訓練班 

 培訓教師

合唱技巧及

提升學生演

唱水平 

 參與計劃，導師

到校或網上形式

培訓音樂老師、

優化合唱團學生

表現，並安排音

樂會，讓學生展

現成果 

 音樂科老師可認

識合唱技巧，應

用在平日課堂或

校隊訓練 

 合唱團學生的唱

歌技巧有改進 

全年 $37,000  90%參與的老師認
同培訓有助教學的需
要 
 合唱團老師認同培
訓有助學生提升學生
合唱表現 
合唱團學生可參與
公開演出 
 

 課件設計 
 學生表現
觀察 
 

音樂科 

 

 
24/25年度預算撥款 $827,452.00                                              

加 23/24 年度餘款 約$883,512.69 = $1,710,964.69   預計總支出：$921,100.00    預算餘款：$789,864.69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


