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(1)我們的學校 
 

辦學宗旨 

    本基督精神，發展全人教育；藉宣講福音，培育豐盛生命。 
 

學校簡介 

    本校創辦於1951年，是戰後循道衞理聯合教會在香港開辦的第一所學校，它

與循道衞理聯合教會九龍堂為同時建成的相連建築物，屹立在油麻地山坡上，成

為該區宗教、教育及服務社羣的標誌。本校於1998年獲教育署撥款加建一座樓高

五層的新校舍，擴建圖書館，也增設電腦室、視藝室及常識室。為配合小學全日

制推行，本校於2007年獲教育局批地，在衞理道12-13號興建新校舍，工程於2008

年7月展開，2010年底竣工。辦學團體於2011年1月接收新校舍，學校於同年5月遷

往新址，並於2011/12年度實施全日制。  

 

 
 

學校管理 

 

1.法團校董會 

 

校監/校董會主席                  陳崇一醫生 

九龍堂主任/校牧                  何慧儀牧師 

辦學團體校董       陳崇一醫生、何慧儀牧師、江志群醫生、吳健源先生 

                   張國偉先生、張宇琛女士、伍永鴻醫生、何陳淑薇女士 

                   王玉慈牧師、羅兆榮先生、梁梓敦先生、溫梁詠裳女士 

                   張德賢先生(司庫)、林彥民先生(替代) 

顧問               黃山先生、黃珮儀校長 

獨立人士           何心怡女士、周力華先生、譚馨偉先生 

教師校董           趙韻兒副校長、賴翠蓮主任 

家長校董           馬曉筠女士、彭琳女士(替代) 

校友校董           顏振輝先生、劉英傑醫生 

當任校長/書記       陳淑英校長 

 

2.家校教師會 

    家長教師會成立於2000年，一直支持學校的政策，給予校方多方面的意見，

是學校的好夥伴。部份家長更會擔任家長義工，協助學生進行全方位學習活動，

支援學生的學習。 

本年度，上學期仍受疫情的影響，沒有舉辦甚麼活動；幸好下學期，活動

開始復常，可以在3月19日(星期日)舉行了「禾田喜山種植園農莊親子一天遊」。

人數原本以350人為上限，但反應熱烈，結果要把名額增至400人。當天，節目

豐富，氣氛熱鬧，既有午膳燒烤，又有親子活動，大家都盡興而歸。 
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    家教會亦與循道衞理聯合教會九龍堂及循道中學家長教師會合作，協辦

不同的親子活動，發揮家校及堂校的合作精神，藉以促進家長與子女之間的溝

通，有助他們建立良好的親子關係。 

循道中學家長教師會與本校的家長教師會在6月24日(星期六)，舉辦了一

個名為「親子・親子・新興運動體驗日」的收費活動，利用半天的時間，可以

讓學生和家長體驗一下時下五種新興運動──電子閃避球、飛鏢、地壼球、芬

蘭木柱和電子地板。是次活動反應理想，報名人數眾多，建議來年可以再舉辦

類似的活動。 

另外，本校的馬立駿老師不幸於12月1日(星期四)離世，遺下妻子及兩名

幼小女兒，為了表達一點心意，家長教師會發起了募捐活動，所得的捐款會直

接交予馬老師的家人。 

 

3.堂校合作 

    循道衞理聯合教會九龍堂既是我們的合作夥伴，又是我們的屬靈支柱。教

牧同工及教友更為我們的學生、家長和教師舉辦不同類型的活動，例如：家長

青草地團契、兒童親子教育課程、小六畢業崇拜、福音營、祝福家庭晨禱會、

學生團契(夢Faith行)、教師祈禱會和教師感恩會等，還特別為有需要的學生提

供功課輔導班(Happy Kids)。他們除了提供場地和人手之外，更在屬靈上餵養

我們，讓學生和家長都感受到神愛的偉大、福音的寶貴，也讓教師感受到教會

的關愛和禱告的大能。 

 

4.校友會 

    校友會成立的目的是提供一個平台及渠道，讓在本港或海外的畢業同學，

保持緊密聯繫，掌握母校的資訊，以助其發展。一直以來，本校的校友會都很

支持母校，定期舉辦不同的活動，邀請歷屆的校友參與，維繫大家的關係，加

強對母校的歸屬感。他們更常出席學校的運動會、畢業禮或感恩會等，為我們

打氣。此外，校友亦是學校的強大後盾，不時捐款支持校舍工程的費用，以及

資助有需要的同學。 

本年度，校史廊擴建工程已完工，而學校的校史室也落成。為隆重其事，

校友會在4月15日(星期六)舉辦了「校友同樂日」暨校史室揭幕禮。是日超過

一百位校友出席，有些還帶同未入學的子女回母校，很受激勵！ 

 

學校概況 

1.班級組織 

級    別 一年級 二年級 三年級 四年級 五年級 六年級 總數 

班    數 4 4 4 4 4 4 24 

男生人數 69 60 65 42 59 53 348 

女生人數 61 52 39 53 43 37 285 

學生總數 130 112 104 95 102 90 633 
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2.學校實際上課日數 

   按2022/23年度校曆表的編排，上學期上課88天，因受疫情影響，仍然維持

半日制上課，而下學期則轉為全日制上課，共103天，全年共上課日合共191天。 
 
 

教師資歷 

1. 教師編制 

編制教師共48人，包括校長、3位副校長、7位學位教師、37位助理學位教師(包

括外籍英語教師及圖書館主任)。另外，1位非編制學生輔導主任。 

 

2. 教學學歷 

博士 碩士 學士 

1人 25人 49人 

2% 47% 100% 

 

3. 教學年資 

年資 在本校任教(人數) 總教學年資(人數) 

10年或以上 35人 40人 

5至9年 5人 6人 

1至4年 9人 3人 

合  計 49人 49人 

 

4. 教師專業發展(校本、教育局、本會教育部舉辦的教師培訓的項目)  

日期 項目 舉辦機構 參加者 時數 範疇 

1 26-8-2022 電子白板教師工作坊 本校 全體教師 1 教與學 

2 26-8-2022 「新編啟思中國語文」工作坊 啟思出版社 中文科教師 1.5 教與學 

3 26-8-2022 「牛津英文教科書」工作坊 牛津出版社 英文科教師 1.5 教與學 

4 26-8-2022 
「數概工具 X 新思維教學」 

Zoom 備課工作坊 
教育出版社 數學科教師 2 教與學 

5 26-8-2022 生命教育培訓日 
循道衛理聯

合教會 

新入職同工 

(謝、楊、余、譚) 
8 

教師成長

及發展 

6 29-8-2022 專題講座：「適異性教學策略」 本校 全體教師 1.5 教與學 

7 29-8-2022 

STEM 工作坊 

「如何從『不插電』遊戲中促進

探究學習?」 

本校 全體教師 2 教與學 

8 30-8-2022 「正向教育教與學」工作坊 聖雅各福群會 全體教師 4 教與學 

9 30-8-2022 普通話科教師工作坊 教育出版社 普通話科教師 0.5 教與學 

10 30-8-2022 常識科教師工作坊 教育出版社 常識科教師 0.5 教與學 

11 20-9-2022 教師 IT 工作坊：Classdojo 本校 自行報名教師 1 教與學 
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12 21-9-2022 「創科循道」J.5 STEM 集備會 
工程思教育

有限公司 

J.5 常識科 

電腦科教師 

數學科科長 

1.5 教與學 

13 21-9-2022 
教師 IT 工作坊： 

Google classroom 
本校 自行報名教師 1.5 教與學 

14 22-9-2022 教師 IT 工作坊：Padlet 本校 自行報名教師 1 教與學 

15 23-9-2022 
EP 教師工作坊： 

支援 ASD 和 ADHD 學生 
本校 自行報名教師 1.5 教與學 

16 26-9-2022 教育日新常態下的平衡同行 
循道衛理 

聯合教會 
全體教師 4 

教師成長

及發展 

17 28-9-2022 
「創科循道」 

J.6 STEM 集備會 

工程思教育

有限公司 

J.6 常識科、 

電腦科教師及 

數學科科長 

1.5 教與學 

18 28-9-2022 教師 IT 工作坊：Quizizz 本校 自行報名教師 1 教與學 

19 5-10-2022 小學學校領導人員工作坊 教育局 
校長、兒、

翠、心 
7.5 

教師成長

及發展 

20 12-10-2022 小學學校領導人員工作坊 教育局 
校長、兒、

翠、心 
7.5 

教師成長

及發展 

21 19-10-2022 教師 IT 工作坊：Wordwall 本校 自行報名教師 1 教與學 

22 24-10-2022 教師 IT 工作坊：Loilonote Loilonote 公司 自行報名教師 1.25 教與學 

23 22-11-2022 小學宗教科教師培訓(一) 
循道衛理 

聯合教會 
麗、穎 2 

教師成長

及發展 

24 23-11-2022 教師 IT 工作坊：Nearpod 本校 自行報名教師 1.5 教與學 

25 30-11-2022 教師 IT 工作坊：Flipgrid 本校 自行報名教師 1 教與學 

26 6-12-2022 小學宗教科教師培訓(二) 
循道衛理 

聯合教會 
麗、穎、區 2 

教師成長

及發展 

27 14-12-2022 「創科循道」STEM 教師工作坊 
工程思教育

有限公司 

數、常、電 

教師 
2 教與學 

28 21-12-2022 
教師發展日 

(主題：減壓運動) 
本校 全體教師 0.75 

教師成長

及發展 

29 21-12-2022 
教師發展日 

(主題：IT 工作坊) 
本校 全體教師 1.5 教與學 

30 10-1-2023 
數學專題講座： 

「破解計算困惑，分享突破招數」 
本校 數學科教師 1 教與學 

31 18-3-2023 小學中層人員專業發展日 
循道衛理 

聯合教會 
策發會成員 4 

教師成長

及發展 

32 22-3-2023 「創科循道」J.5 STEM 集備會 
工程思教育

有限公司 

J.5 常識科及

電腦科教師、 

數學科科長 

1.5 教與學 

33 29-3-2023 「創科循道」J.6 STEM 集備會 
工程思教育

有限公司 

J.6 常識科及

電腦科教師、 

數學科科長 

1.5 教與學 

34 10-5-2023 
專題講座： 

「有營減壓有得 Fun」 

油尖旺地區

康健站 
全體教師 0.5 

教師成長

及發展 
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35 25-5-2023 小學生命教育專業發展 
循道衛理 

聯合教會 

校長、兒 

區、穎 

敏、容 

2 
教師成長

及發展 

36 9-6-2023 

教師發展日 

(國安教育講座、BYOD 分享會、

自評工作坊) 

本校 全體教師 6 
教與學 

學校發展 

37 12-6-2023 
馬鞍山聖約瑟小學 Zoom 分享 

小一銜接課程 
本校 

校長、兒 

婉、穎、敏 

吳、淑、容 

1 教與學 

38 14-6-2023 
訪校(北衛)交流活動： 

小一適應 
本校 

校長、兒 

婉、穎、敏 

吳、淑 

3 教與學 

39 21-6-2023 「創科循道」STEM 教師工作坊 
工程思教育

有限公司 

數、常、電 

教師 
2 教與學 

40 28-6-2023 優化學校發展與問責架構 教育局 
校長、白 

兒、淑 
6 學校發展 

41 13-7-2023 
中文科教師工作坊 

主題:「以讀文教學帶動寫作教學」 
本校 中文科教師 1 教與學 
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(2)關注事項的成就與反思；回饋與跟進 

➢ 關注項目一：關愛心靈成長，拓展正向教育 

成就 

1) 加深教師對正向教育的認識 

 透過 QEF-正向校園、幸福之源計劃的撥款，邀請了羅乃萱女士及順德聯誼

總會李金小學副校長葉碧君女士到校進行教師培訓，分享題目：如何推行正

向教育和把正向元素融入各學科之中。從教師問卷調查反映，100%教師表

示深受啟發，獲益良多，會後，亦有老師主動地向講者請教有關實施方法。 

 本會的新入職教師培訓，以生命教育作培訓焦點，當中亦涉及正向教育元

素，參與的老師都表示，活動有助他掌握以正向思維面對個人與學生。 

 透過教師參與校本活動，如《正向特工隊正向成就秘笈》，「發現美」課程等，

從觀察及教學分享回饋中，見到老師積極參與，帶動學生完成任務，這都有

助教師實踐正向教育理念。 

 總的而言，教師透過不同類型的培訓或參與，對正向教育的理念是認同，對

正向教育的方法有一定的認識，這都有助學校推動正向教育的發展。 

2) 關注學生心靈成長，提升成就感 

 本年度透過校本計劃《正向特工隊》及「POP UP CHALLENGE」等攤位活

動，協助全校學生認識、反思正向思維及成就感。從紀錄冊的內容及學生參

與情況反映，大部份學生都投入參與，完成任務目標，反應熱烈。 

  除了全校式的參與外，學校也透過小組形式協助培養學生的正向思維。在「發
現美」小組中，有超過92.9%參與的學生認為小組能助他們提升自我形象、成
功感及抗逆能力，建立正面的情緒；在小四及小五的體驗日營活動中，100%的
學生認同當天的活動能活動能增加他們與同學的溝通。超過82.8%的學生表示
活動能發現自己的品格強項、嘗試利用自己的品格強項解決困難，以上活動均
完全達標。 

3) 繼續協助家長建立正向思維，培育學生健康成長 

 本年度學校共進行了5次家長小組活動， 100%家長認為此小組能提升他們
有效地管教孩子，及明白正向思維對自己及管教孩子的重要。 

反思 

 教師對正向教育不再陌生，在非教學的層面執行正向教育的經驗已有積累，

如能在教學中加入正向教學元素，就可更全面地實施正向教育。 

 因受到三年疫情的影響，同學面對面相處的時間比較少，容易變得較為自

我，不太重視別人的感受。在APASO的數據中，得知學生的同理心不足，校

方宜多關注學生這方面的問題。而五年級學生對學校的整體滿足感的平均

數低於常模，亦是值得關注的。 



P.7 

 

 學校十分重視家校合作，家長教育的配合至為關鍵，持續為家長安排教育講

座，相信更有助學生的培育。 

回饋與跟進 

 參考本年度學生情況及需要，亦按學校發展正向教育的進程，來年將以提升

學生的社交智慧、健康身心靈為發展方向。 

 建基於教師對正向教育已有足夠的認識及認同感，來年可嘗試把一些正向

小技巧應用於日常教學中，加強教師的實踐及運用經驗。 

 適逢教育局有家長教育一筆過撥款，學校可把正向管教元素加在其中，透過

與校外機構合作，發展有系統、對焦校情的家長教育課程。 
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➢ 關注項目二：深化電子學習，促進自主學習。 

成就 

1) 提升學生的學習動機，培養自學習慣及反思能力 

 本年度，教師除繼續活用PowerLesson 2.0、電子學習平台和應用程式(Apps)

等工具，亦引入了Flipgrid、Mentimeter、Kahoot、Quizlet、Wordwall和Google 

tools等Apps，從課堂觀察反映，電子工具能有效地引起學生的學習動機及興

趣。從問卷調查反映，超過90%的參與學生及家長都認為，電子工具能提升

他們的自主學習的動機。 

 在四至六年級的課室已安裝了電子白板，從觀課及教師檢討發現，教師多了

運用電子白板的互動及即時回饋功能，課堂上，確是增加了師生的互動性及

學生的參與度。 

2) 加強照顧學生多樣性 

 有80%的教師已完成照顧差異的教學設計，亦嘗試在課堂中實踐相關的策

略。 

3) 持續推行STEM教育 

 運用QEF創科循道的撥款，把童擁AI課程推展至小六，教師在獲得培訓後，

在課堂上，教授學生計算思維的課程。從檢討發現，有80%的學生都能掌握

編程技巧。 

 本年度，教師多了帶動學生參與校外比賽，喜見學生都獲取不少獎項，更重

要是透過比賽，擴闊了學生對STEM的眼界、增加了他們對STEM技能的運

用及自信。 

4) 持續推行BYOD 

 本年度在小四推行BYOD計劃，超過90%的BYOD班老師及同學，超過88%

的家長，都認同此計劃有助提升自主學習能力。 

反思 

1) 應用電子教學已成為常態，教師是需要有更多認識及經常運用，但如何有效

運用是值得探討的議題。現時，電子工具在提升學習動機已有一定成效，但

在非電子化的情況下，如何提升學生的學習興趣，需要再探討。 

2) 學校運用了多種策略去協助學生自主學習能力，但內容太多，教師及學生都

難以掌握或深入地發展，宜再聚焦及整合內容，令策略更有效地推行，以協

助學生學得更好。 

3) 有些策略，如 4F 已行多年，但教師對學生運用的層次及使用的情況都認為

要再檢討，亦有些策略如跨學科閱讀等，因為疫情關係而沒有執行的，也值

得在下年度落實執行，除回應學校計劃外，也是回應教改的需要。 

回饋與跟進 

來年，聚焦及深化已發展項目，以提升學生自主能力是方向。來年，會選取一

些項目作發展或優化 

1) 在課業設計上，建立的多元化、生活化和實用性的元素，增加學生學習興趣

及可習得的機會。 
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2) 加強跨學科的閱讀，以五年級為試點，透過主題式學習，進行跨學科閱讀，

加強學生知識的深度及廣度，增加他們對閱讀的興趣。 

3) 有層次有系統地運用是發展重點，建議由常識科作起點，此外，如何提升運

用 4F的反思表現，無論教師或學生都值得再培訓。 

4) 再規劃 STEM課程，加強應用、解難元素，提升跨科協作的緊扣度。 
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(3)學生表現 

➢ 學生態度及行為 

在恢復全日制後，學生在學習常規及與人相處方面，確實需要時間適應及重

新培訓。幸好，轉全日制前，校方各小組已作出準備，在各部門的通力合作

下，大部份學生都能適應全日制的學習及校園生活。而校方亦安排了一連串

的支援服務，以協助有需要的學生過度。總括而言，學生都十分期待全日制

的校園生活。 

➢ 學生的參與和成就 

(I)學業表現 

本年度畢業生派位表現理想，成績令人鼓舞。80%學生獲派以英語為教學語

言(EMI)及開設英文班的中學。 

  

本校學生獲派之中學(人數)如下： 

拔萃女書院(2) 聖保羅書院(2) 協恩中學(2) 

聖若瑟書院(1) 香港華仁書院(1) 華仁書院(九龍)(9) 

伊利沙伯中學(7) 瑪利諾修院學校(中學部)(1) 真光女書院(5) 

迦密中學(1) 華英中學(1) 聖芳濟書院(1) 

東華三院黃笏南中學(1) 何明華會督銀禧中學(1) 旅港開平商會中學(1) 
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聖類斯中學(1) 筲箕灣官立中學(1) 保良局第一張永慶中學(1) 

民生書院(1) 基督教崇真中學(1) 香港管理專業協會李國寶中學(2) 

優才(楊殷有娣)書院(2) 九龍真光中學(1) 林大輝中學(1) 

循道中學(15) 
 

保良局唐乃勤初中書院(1) 基督教香港信義會信義中學(3) 

香港培道中學(2) 何文田官立中學(1) 鄧鏡波學校(1) 

世界龍岡學校劉皇發中學(2) 聖公會聖三一堂中學(4) 禮賢會彭學高紀念中學(2) 

創知中學(1) 港九潮州公會中學(1) 其他(10) 

(II)學業以外的表現(獎項詳情，可瀏覽學校網頁) 

 

 本年度，學生於各項比賽中位列三甲的獲獎數目超過 650 個獎項。部分

學生更於奧數、香港學校朗誦比賽、香港學校音樂比賽、資訊科技挑戰

獎勵計劃等，勇奪冠軍或金獎，表現卓越。本校弦樂隊在聯校音樂大賽

勇奪金獎；舞蹈隊在第 59 屆學校舞蹈節勇奪優等獎，並獲邀參加優勝者

表演；中級組合唱團在香港學校音樂節榮獲亞軍；而拼字隊其中一位隊

員在 Inter-School Scrabble Championship 2023 榮獲最有價值參賽者獎項。 

 

 約有一半的高年級學生為服務團隊的團員，學生能善用餘暇，積極參與

不同類型的服務團隊，如升旗隊、公益少年團、少年警訊、幼童軍、香

港基督女少年軍及小女童軍等。 

 

 校方透過視像形式，進行了內地姊妹學校交流活動，加強兩地文化交流

及認識，此外，亦安排了不同的參觀活動，豐富學習經歷。參觀香港故

宮文化博物館，了解中國文化；參加「社區電力之旅」，了解深水埗和尖

沙咀的社區特色；安排學生參加由史丹福書屋舉辦的「書之旅」活動，

鼓勵學生多閱讀英文故事書。在每項活動中，學生都認真投入，樂於學

習。 
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(4)財務報告 
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(5)附件 

附件一：2022-2023 校本課外支援報告 

附件二：2022-2023 姊妹學校交流報告 

附件三：2022-2023 運用閱讀津貼報告 

附件四：2022-2023 全方位學習津貼報告 

附件五：2022-2023 學生活動支援津貼報告 

附件六：2022-2023 推行「全校參與」模式融合教育的政策、資源及 

支援措施報告 
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